UNIDAD
SANITARIA XXI Volumen: 6 Numero: 19 Afo: 2026

EDITORIAL

Ser mujer, ser enfermera: el cuidado como practica atravesada

por valores y desigualdades
Being a woman, being a nurse: care as a practice shaped by values and
inequalities

Ser mulher, ser enfermeira: o cuidado como pratica atravessada por valores e desigualdades
Solange Johanna Rios

Cada afio, en el marco del Dia Internacional de la Mujer (§8M)’, se renuevan los debates en
torno a las desigualdades de género que persisten en distintos ambitos sociales, laborales y
profesionales. En el campo de la salud, estas discusiones adquieren particular relevancia sobre
todo en enfermeria, una disciplina histéricamente feminizada cuyo desarrollo ha estado
profundamente enraizado en la construccion social del cuidado como tarea atribuida a las
mujeres. En este sentido, resulta necesario recuperar no solo la dimensiéon conmemorativa de
esta fecha, sino también su caracter historico y politico, vinculado a las luchas de mujeres

trabajadoras por condiciones laborales dignas y por el reconocimiento de sus derechos?.

La enfermeria se sustenta en valores profesionales, tal como los define Sara Fry?, que orientan
y dan sentido a la préctica del cuidado. Entre ellos se destacan el respeto por la dignidad
humana, la empatia, la responsabilidad, la confidencialidad y el compromiso con el bienestar
de las personas. Estos valores no solo configuran la identidad profesional, sino que también
garantizan una atencion centrada en el respeto por el sujeto de atencion. Sin embargo, su
gjercicio profesional no puede comprenderse de manera aislada, ya que se encuentra
condicionado por un entramado social, histérico y cultural que ha vinculado el cuidado con lo
femenino, contribuyendo a su naturalizacién y, en consecuencia, a su escasa valorizacion

dentro de los sistemas de salud.

En este marco, las desigualdades de género que atraviesan la enfermeria pueden comprenderse
a la luz de los aportes de la teoria de la segmentacion del mercado de trabajo, la cual sostiene
que existen sectores diferenciados con condiciones laborales desiguales, donde los grupos mas
vulnerables —entre ellos, las mujeres— se concentran en espacios mas precarizados. Esta

situacion se ve reforzada por fendémenos como la brecha salarial y el denominado “techo de
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cristal”, que limitan las posibilidades de desarrollo y reconocimiento profesional. Asimismo,
la persistencia de una organizacion social del cuidado que asigna de manera desigual las tareas
reproductivas a las mujeres contribuye a sostener su insercion en condiciones menos
favorables, muchas veces marcada por la sobrecarga laboral y la doble presencia entre el &mbito

doméstico y el trabajo remunerado *.

A estas desigualdades estructurales se suman las condiciones actuales del sistema de salud,
caracterizadas por la sobrecarga laboral, la escasez de recursos humanos y materiales, y el
desgaste profesional®. En este contexto, el ejercicio de los valores profesionales que sustentan
la practica enfermera se va constantemente tensionado. La empatia, el respeto y el compromiso
requieren no solo disposicion individual, sino también condiciones institucionales que
posibiliten un cuidado verdaderamente humanizado®. Sin embargo, la presion asistencial y la
logica de eficiencia que predomina en muchos servicios de salud tienden a limitar los tiempos

y espacios necesarios para el desarrollo de una atencion centrada en las personas.

Resulta imprescindible revalorizar los valores profesionales en enfermeria no como cualidades
inherentes o “naturales”, sino como construcciones éticas que demandan formacion, reflexion
y reconocimiento. En este sentido, desde una perspectiva filosofica, los valores pueden
comprenderse como realidades complejas que trascienden las disposiciones individuales,
configurandose en relacion con las necesidades humanas y los contextos sociales. Autores
como Max Scheler han sefalado su caracter objetivo y jerarquico, en tanto orientan la accion
mas alla de preferencias subjetivas, mientras que Risieri Frondizi los concibe como el resultado
de la interaccion entre las propiedades de los objetos y las necesidades humanas, lo que permite
entenderlos como construcciones situadas historica y socialmente’. En el marco del 8M, esta
relectura adquiere un sentido particular, ya que permite visibilizar como las desigualdades de
género no solo afectan las condiciones laborales de las profesionales, sino también la manera

en que el cuidado es concebido y jerarquizado dentro del sistema de salud.

En definitiva, sostener el cuidado como una practica atravesada por valores implica también
reconocer las desigualdades que lo configuran y condicionan. Ser mujer y ser enfermera no
deberia traducirse en una doble carga de exigencias invisibilizadas, sino en una oportunidad

para resignificar el lugar del cuidado como un pilar fundamental de la salud. En un contexto
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que muchas veces tiende a deshumanizar la atencion, reafirmar estos valores se constituye no
solo en un compromiso profesional, sino en una postura ética indispensable para la

construccion de sistemas de salud mas justos, equitativos y centrados en las personas.
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