UNIDAD
SANITARIA XXI Volumen: 5 Numero: 15 Afo: 2025 IBE

ARTICULO DE REFLEXION

Barreras y desafios en la investigacion en Enfermeria en América

Latina: una reflexion critica
Barriers and Challenges in Nursing Research in Latin America: A Critical

Reflection
Barreiras e desafios na pesquisa em enfermagem na América Latina: uma reflexdo critica

Carlos Canova-Barrios !
Patricia Mabel Albarracin !
Olga Gladys Fernandez !
Felipe Machuca-Contreras 'Y
RESUMEN

Introduccion: La Enfermeria es la profesion sanitaria con mayor nimero de profesionales en ejercicio. Entre sus
funciones esenciales se encuentra la generacion y aplicacion del conocimiento para el mejoramiento de la practica
profesional. No obstante, se han evidenciado importantes dificultades para cumplir este rol, particularmente en
América Latina, donde persisten limitaciones estructurales y culturales que restringen el ejercicio de la
investigacion cientifica por parte del personal de enfermeria. Desarrollo: Este articulo analiza las problematicas
asociadas a la baja productividad en investigacion en enfermeria, a partir de una revision de literatura y del analisis
de indicadores de produccion cientifica en Scopus. Se identifican barreras como la insuficiente formacion
investigativa, la sobrecarga asistencial, la falta de incentivos y la percepcion de la investigacion como una
actividad tediosa. A pesar de ello, se reconocen avances significativos en algunos paises latinoamericanos, asi
como el impacto positivo de iniciativas formativas e institucionales orientadas a promover el desarrollo de
competencias investigativas en la profesion. Reflexiones finales: La investigacion constituye una funcion
ineludible e inseparable del ejercicio profesional en enfermeria. Se requiere de manera urgente generar
condiciones propicias para su desarrollo, tales como la proteccion del tiempo laboral, incentivos econémicos y
profesionales, y programas de formacion solida en investigacion. La escasa produccion cientifica y la limitada
transferencia del conocimiento a la practica comprometen tanto la calidad del cuidado como el reconocimiento
disciplinar y social de la Enfermeria.

Palabras clave: Enfermeria; Evaluacion de la Investigacion en Salud; Gestion del Conocimiento para la
Investigacion en Salud; Investigacion en Enfermeria.
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ABSTRACT

Introduction: Nursing is the health profession with the largest number of practicing professionals. Among its
essential functions is the generation and application of knowledge to improve professional practice. However,
there is evidence of significant difficulties in fulfilling this role, particularly in Latin America, where structural
and cultural constraints persist that limit the exercise of scientific research by nurses. Development: This article
analyzes the problems associated with low productivity in nursing research, based on a literature review and
analysis of scientific production indicators in Scopus. Barriers such as inadequate research training, care overload,
lack of incentives, and the perception of research as a tedious activity are identified. Nevertheless, significant
progress in some Latin American countries is recognized, as well as the positive impact of training and institutional
initiatives aimed at promoting the development of research competencies in the profession. Concluding
reflections: Research is an inevitable and inseparable function of professional nursing practice. There is an urgent
need to create favorable conditions for its development, such as protection of working time, economic and
professional incentives, and solid research training programs. The low level of scientific production and the
limited transfer of knowledge to practice jeopardize both the quality of care and the disciplinary and social
recognition of nursing.

Keywords: Nursing; Health Research Evaluation; Knowledge Management for Health Research; Nursing

Research.

RESUMO

Introdug@o: A enfermagem ¢ a profissdo de satide com o maior nimero de profissionais em exercicio. Entre suas
fungdes essenciais estd a geracdo e a aplicagdo de conhecimento para o aprimoramento da pratica profissional.
Entretanto, ha evidéncias de dificuldades significativas no cumprimento desse papel, particularmente na América
Latina, onde persistem limita¢Ges estruturais e culturais que restringem o exercicio da pesquisa cientifica por parte
dos enfermeiros. Desenvolvimento: Este artigo analisa os problemas associados a baixa produtividade na pesquisa
em enfermagem, com base em uma revisao da literatura e na analise dos indicadores de produgdo cientifica na
base Scopus. Sao identificadas barreiras como o treinamento insuficiente em pesquisa, a sobrecarga de cuidados,
a falta de incentivos e a percep¢do da pesquisa como uma atividade tediosa. Apesar disso, reconhece-se um
progresso significativo em alguns paises da América Latina, bem como o impacto positivo do treinamento e das
iniciativas institucionais destinadas a promover o desenvolvimento de competéncias de pesquisa na
profissdo.Reflexdes finais: A pesquisa constitui uma func¢do inescapavel e inseparavel da pratica profissional de
enfermagem. H4a uma necessidade urgente de gerar condi¢des favoraveis para seu desenvolvimento, como a
protecdo do tempo de trabalho, incentivos economicos e profissionais € programas soélidos de treinamento em
pesquisa. A escassa producdo cientifica e a limitada transferéncia de conhecimento para a pratica comprometem
tanto a qualidade da assisténcia quanto o reconhecimento disciplinar e social da Enfermagem.

Palavras-chave: Enfermagem; Avaliagdo da Pesquisa em Satude; Gestdo do Conhecimento para a Pesquisa em

Saude; Pesquisa em Enfermagem.
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INTRODUCCION

La Enfermeria es la profesion sanitaria y social con mayor cantidad de profesionales en
egjercicio y entre sus funciones incluye la promocion de la salud, prevencion de la enfermedad,
asistencia en la recuperacion de la salud y en los procesos de rehabilitacion, y acompafiamiento
en el proceso de muerte digna cuando es necesario.! Diversas instituciones han integrado
definiciones amplias de la enfermeria, sin embargo, la mas actualizada es la del Royal College
of Nursing el cual la define como “...una profesion critica para la seguridad basada en cuatro
pilares: practica clinica, educacion, investigacion y liderazgo. Los profesionales de enfermeria
titulados utilizan conocimientos basados en la evidencia y su criterio profesional y clinico para
valorar, planificar, aplicar y evaluar cuidados de enfermeria de alta calidad, centrados en la

persona” 2.

En Latinoamérica el personal de enfermeria tiene disimiles niveles de formacion de pregrado

entre ellos se encuentran formaciones de enfermeras, enfermeras universitarias y licenciados

en enfermeria.! Este ultimo grupo posee entre su ambito profesional el consumo y desarrollo

de estudios de investigacion, considerado como uno de los cuatro pilares que fundamentan la

disciplina®.

La investigacion se considera un area prioritaria puesto que permite a los profesionales que la
ejercen contribuir en los fundamentos de su quehacer, sin embargo, el rol de enfermeria se ha
hipertrofiado hacia la asistencia y a la gestion del cuidado, haciendo a un lado a la

investigacion.

La investigacion cientifica se vincula directamente con el desempefio profesional y con la
interaccion del trabajador con su medio, permitiendo a través de esta el denominado proceso
de Gestion del Conocimiento (GC), definido como el conjunto de actividades y procesos que
fortalecen el intercambio de informacidn y experiencia en los trabajadores de una organizacion
o profesion para mejorar su rendimiento. Historicamente la relacion entre la profesion de
enfermeria y la GC ha sido asimétrica, orientando el rol profesional solo al proceso asistencial,*
sin embargo, en los Ultimos afios se han promovido cambios que han buscado ampliar el rol
profesional, brindando formaciéon y desarrollo de competencias en metodologia de la
investigacion, redaccion cientifica, busqueda de informacion de fuentes confiables, disefio y
ejecucion de proyectos de investigacion, entre otros, para con ello contribuir a la mejora en la

calidad asistencial, de gestion y de docencia®.
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Diversos estudios han sido realizados en el afan de identificar las areas deficitarias en la
formacion enfermera vinculadas a la investigacion hallando desconocimiento en analisis de
datos (estadistica), redaccion cientifica (formulacion del problema de investigacion, definicion
de objetivos e hipdtesis), seleccion y aplicacion de métodos, técnicas e instrumentos de
investigacion y realizacion de citas y referencias siguiendo normativas de citacion.®’ Pese a
reportarse mayormente actitudes positivas hacia el proceso de ensefianza y aprendizaje de la
investigacion, se ha mencionado que sélo una cantidad pequena de enfermeros logran en su

vida profesional publicar un articulo cientifico®.

Canova-Barrios et al.,® en una revision de literatura publicada en 2023, identificé que Brasil,
México y Chile son los principales paises con mayor produccion cientifica de enfermeria en
América Latina, y en el caso de Argentina las principales areas de investigacion fueron la
Nutricion y Dietética. Asimismo, las competencias y conocimientos vinculados a la
investigacion se abordan en el 10,31% de la carga del plan de estudios de acuerdo con la
regulacion nacional Argentina y la tasa de graduacion de doctores en ejes formativos
disciplinares o afines a la enfermeria oscila entre el 3 y el 7%, concluyendo la necesidad de
promover y proveer una formacion en investigacion mas sélida en el grado y posgrado, asi

como capacitar a los docentes encargados de las asignaturas de investigacion.

El proposito de la investigacion cientifica es mejorar la calidad de vida de las personas y
contribuir al crecimiento de la profesion, lo cual justifica el abordaje de las problemadticas en
esta area, mientras da relevancia a los procesos que buscan acercar al profesional de enfermeria
al desarrollo de los procesos vinculados a la generacion y gestion del conocimiento cientifico.
Teniendo en cuenta los elementos detallados, el presente manuscrito representa un esfuerzo de
un grupo de investigadores por comprender los elementos que inciden en el interés del
profesional enfermero en disefar, participar y difundir los resultados de trabajos de
investigacion, marcando la relaciéon compleja y tortuosa entre la necesidad de ser participe del
proceso de hacer ciencia para aumentar el corpus que sustenta la disciplina y que favorece su

desarrollo, y la existencia de multiples barreras que impiden la consecucion de dicho objetivo.

Basados en lo anterior, el objetivo del presente manuscrito es analizar las problematicas
asociadas a la baja productividad en materia de investigacion en enfermeria en América Latina,
identificando las principales barreras que afectan el interés y la participacion del personal de

enfermeria en actividades relacionadas con la investigacion.
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DESARROLLO

El rol del profesional de enfermeria en torno a la investigacion se orienta hacia los ejes de
gestion del conocimiento, la generacion del conocimiento y la publicacion de los hallazgos, y
finalmente, la evaluacion de la calidad de los productos por publicar (peer review) y ya
publicados (post review). Estos tres roles de gestor, generador y revisor, si bien se encuentran

plenamente descritos en la bibliografia, son a menudo desconocidos por los profesionales’.

Organismos como el Consejo Internacional de Enfermeras en su Cédigo Deontolégico para la
Profesion de Enfermeria refieren la relevancia de la generacion, difusion y aplicacion del
conocimiento cientifico para garantizar la mejor calidad de atencion posible y el mantenimiento
del mejor estado de salud de las personas, sus familias y las comunidades, por lo cual se
reconoce a la investigacion en enfermeria como una prioridad para los sistemas educativos y

sanitarios'?.

A pesar de las dificultades, a lo largo de los afios los profesionales de enfermeria se han
familiarizado con la investigacion cientifica y se ha aumentado la demanda por parte del
sistema sanitario de profesionales enfermeros con conocimientos y habilidades para brindar
cuidados de calidad y basados en la evidencia cientifica, lo cual amerita de que se cuente con
competencias solidas en materia de investigacion. Por otro lado, se ha evidenciado un
compromiso creciente por parte de las instituciones educativas por formar profesionales con
solida formacion para la gestion y la produccion del conocimiento, contribuyendo a un aumento

en la disponibilidad de estudios hechos por y para los profesionales de la enfermeria'’.

La impronta profesional de la enfermeria ha ido cambiando en conjunto con los elementos
previamente descritos, pasando de ser una profesion centrada en el cumplimiento de tareas
basicas como higiene y alimentacion, transitando hacia una profesion con alta dependencia de
profesionales de la medicina, hasta nuestros tiempos donde se la considera una disciplina
auténoma con roles interdependientes e independientes, basada en el conocimiento cientifico
del més alto nivel. Todo ello, ha redundado en la dispensacion de cuidados cada vez mas
seguros al paciente, la familia y la comunidad, aumentando la calidad de la atencion y

mejorando los indicadores sanitarios.
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El rol del enfermero/a investigador/a ha experimentado un rapido crecimiento evidenciado en
el alto nimero de estudios que afio tras afio son publicados y que reflejan el interés en el
desarrollo profesional, abordando ejes como el cuidado y la asistencia, la formacion

profesional, la gestion y el liderazgo, hasta la investigacion y sus areas prioritarias en si misma.’

La consideracion del rol de investigador como emergente en nuestro contexto, se realiza
tomando en consideracion la baja cantidad de enfermeros investigadores en la region. Una
editorial publicada por la revista Index de Enfermeria en el afo 2018,'? detalla entre los
causales de rechazo y devolucion de manuscritos a la consideracion de que la Enfermeria es
una disciplina emergente, a lo cual adherimos, sin embargo, en nuestra region muchos de sus

roles y espacios estan poco desarrollados o representados, siendo la investigacion uno de ellos.

Esto, puede estar vinculado a diversas causales, siendo una de ellas la poca posibilidad de abrir
campo en espacios hegemonicos donde a menudo se la invisibiliza segin Amezcua'?, aunque
consideramos que la causa puede ser mucho més amplia. El rol de Enfermera de apoyo a la
investigacion surge precisamente para paliar el déficit de conocimientos de los profesionales
asistenciales sobre investigacion, generando una estructura de apoyo que asista a este personal
en los estudios que deseen desarrollar.!® Asi, no solo son las dificultades para ocupar espacios,
sino la falta de conocimientos para disefiar y desarrollar estudios, la poca disponibilidad de
tiempo y sobrecarga de actividades, hasta la falta de incentivos para participar en trabajos de
investigacion, por mencionar algunos. Pese a esto, las medidas correctivas y el cada vez mas
alto apoyo a la investigacion han hecho que en la ultima década se aumente considerablemente
la participacion de profesionales enfermeros en actividades de investigacion y esto se ve

reflejado en la produccion cientifica.

Vale destacar que en Latinoamérica la produccion cientifica en Enfermeria en Scopus es
liderada por Brasil con 36351 documentos publicados entre 1996 y 2023; particularmente Chile
ocupa el tercer lugar con 2801 articulos al 2023, mientras Argentina, ocupa el quinto lugar en
la region con 2403 documentos. Al comparar la cantidad de productos publicados se evidencia
que Ecuador fue el pais que més crecié con un aumento del 48,04% en comparacion con su

produccion del afio anterior, seguido de Perti con un 35,27% mas de publicaciones Tabla 1.
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Tabla 1. Produccion cientifica de Enfermeria en Latinoamérica en Scimago Journal and Country
Rank, 1996-2023.
Pais Aiio 2022 Aiio 2023 Variacion (%)
Brasil 33132 36351 9,72
México 5374 5952 10,76
Chile 3842 4801 24,96
Colombia 2820 3349 18,76
Argentina 2162 2403 11,15
Perti 1069 1446 35,27
Cuba 811 918 13,19
Venezuela 703 730 3,84
Ecuador 587 869 48,04
Uruguay 476 534 12,18
Fuente: Elaboracion propia basado en datos de Scimago Journal and Country Rank [18 de mayo de 2024].

Pese a los aspectos previamente mencionados, el rol del enfermero en investigacion ha
evidenciado diversos traspiés, reduciendo en muchos espacios sus funciones al desarrollo de la
asistencia en el marco de la investigacion (por ejemplo, la administraciéon de medicamentos en
estudios de investigacion farmacoldgica)'? y en otros, con la limitacion de su accionar debido
a la sobrecarga de actividades asistenciales, la ausencia de proteccion de horas de trabajo para
investigacion, la poca claridad respecto a los roles e incumbencias de las enfermeras en materia
de investigacion, las bajas remuneraciones que obligan a tener mas de un empleo, y el rol
mismo de las enfermeras en su papel de madres y amas de casa, limitando el tiempo y las
energias disponibles para investigar.!"'!'# Estos aspectos, han contribuido a generar un entorno
complejo donde la investigacion no ha logrado su méximo potencial, incidiendo en aspectos
como la falta de actualizacion para el ejercicio profesional, las bajas tasas de graduacion de
posgrado por falta de competencias y tiempo para investigar, y a nivel general, en el poco
reconocimiento de la disciplina.!> Respecto a este Glltimo elemento, un estudio desarrollado en
Irlanda y Australia identifico una relacion entre el liderazgo profesional y ejercicio de la
investigacion en enfermeria, situando esta area como una prioridad para diversos ejes del

desarrollo profesional'®.

De acuerdo con Canova-Barrios et al.,” estudios realizados en diversos paises de Latinoamérica

como Argentina, México, Cuba, Colombia, Chile y Pert han concluido que, si bien existe
motivacion hacia la investigacion, pocos son los profesionales tanto en ejercicio como en
formacidn que presentan sus trabajos cientificos en congresos y menos aun, los que alcanzan a

publicarlos en revistas indexadas.

Por otro lado, los espacios de formacion en investigacion no han mostrado ser amigables para

los estudiantes (de grado ni de posgrado), lo cual ha derivado en que las actitudes hacia la
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investigacion no sean siempre positivas, generando apatia hacia la misma y evaluandola como

“estresante y tediosa” 718

. Otro eje relevante, es la escasa formacion en ética de la
investigacion, coincidente con diversos estudios que han concluido que muchas veces se
promueve un ejercicio de la investigacion poco ético por parte de los docentes y la existencia

del desconocimiento de aspectos éticos por parte de estudiantes e investigadores noveles'.

El proposito de la formacion del profesional enfermero va mas alld de solo brindar
conocimientos y del desarrollo de habilidades orientadas a lo asistencial, sino que amerita de
que en el momento del ejercicio de la profesion este logre alcanzar su maximo potencial,
satisfaga las necesidades de la sociedad en la cual se inserta y que contribuya al desarrollo de
ciencia y su disciplina, por lo cual, es imprescindible que se apropie de los conocimientos y
habilidades obtenidas en su formacion, en aras de una aplicacion transformadora>2%2!, Estudios
han marcado una transformacion de la enfermeria desde la pandemia, ampliando sus recursos
y procedimientos para investigar, considerando esta una oportunidad para el crecimiento en la
produccion cientifica dado que permitié crear y consolidar grupos de investigacion que
trascienden los espacios locales e identificar nuevas formas de reclutar pacientes/sujetos de

investigacion y recolectar datos.

Otro aspecto que es comunmente referido en la bibliografia como incidente sobre la relacion
compleja del enfermero con la investigacion, es la edad. Al respecto, se ha referido que los
profesionales mas jovenes han mostrado interés y actitudes mas positivas hacia la investigacion
en comparacion con sus contrapartes de mayor edad. Se ha descrito que la formacion brindada
en los nuevos planes de estudio explicaria un mayor desarrollo de competencias investigativas,
ademads de vincularse la menor edad con una mejor relacion con los insumos y herramientas
tecnologicas que son parte inherente del proceso de investigar. Asimismo, autores han
planteado la hipotesis de que los profesionales con mayor experiencia podrian reconocer mas
facilmente el valor de la investigacion para la profesion, sin embargo, la ausencia del ejercicio
de los roles asociados a esta y el mayor tiempo transcurrido desde la formacion de grado,

derivan en un deterioro de los conocimientos y habilidades para investigar’.

Como aspectos que promueven la insercién del enfermero en espacios de investigacion o el
desarrollo de actividades en este eje se han descrito la pasion intrinseca por la actividad

investigativa, la busqueda de crecimiento profesional y de la credibilidad de la enfermeria y

mejorar los resultados de los pacientes?’. Estos aspectos deben ser tenidos en cuenta por parte

del equipo de docentes y personal que lidera areas de investigacion, para promover la insercion
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de los enfermeros en estas actividades??. Los programas de semilleros de investigacion y la
incorporacion de estudiantes a actividades de investigacion de las instituciones educativas, son
motores que favorecen la percepcion positiva hacia la investigacion y la comprension de la

relevancia de este rol?3.

Se requiere ademas que se generen espacios para integrar personal de enfermeria a espacios de
investigacion tanto educativa como sanitaria, permitiendo el desarrollo pleno de las
competenci 1 imi disciplinar®?. En 1 ios clini 1 1 de enfi i
petencias y el crecimiento disciplinar. En los espacios clinicos, el personal de enfermeria
especialista en investigacion no solo participa en la administraciéon de medicamentos, sino
también en el mantenimiento de la calidad de los datos y la informacién producida, y orienta

al paciente respecto a los aspectos vinculados con los estudios?32*

, mientras, en los espacios de
investigacion educativa permite implementar mejoras y evaluar su impacto en los sistemas
formativos, permitiendo identificar mejores modelos para el desarrollo de competencias y la
adquisicion de conocimientos e introduciendo innovaciones que redundan en mejores
indicadores académicos que son ademas trasladables a la calidad del cuidado brindado en los

espacios clinicos y comunitarios?*.

Es importante destacar que solo al comprender las concepciones y limitaciones en torno a la
investigacion por parte del personal de enfermeria, tanto en formacién como en ejercicio, se
podran desarrollar planes de intervencion tendientes a resolver las problematicas identificadas
y propender por una formacion sélida orientada a la practica de la Enfermeria Basada en la

Evidencia y que con ello se permita el reconocimiento profesional.
REFLEXIONES FINALES

La investigacion es una funcion ineludible e inseparable de la Enfermeria, siendo uno de los
cuatro pilares que soportan el ejercicio profesional y que se orienta hacia la busqueda del
mejoramiento de la efectividad (prescribir y ejecutar cuidados que produzcan los resultados
esperados), la eficiencia (velar por el uso eficaz de recursos), la seguridad (limitar los eventos
adversos e indeseados) y la construccion de evidencias (desarrollo del cuerpo de conocimientos
que permita el trabajo independiente de otros profesionales sanitarios) que den soporte del

cuidado enfermero.

Pese a los elementos mencionados, se han identificado dificultades que plantean una relacion
compleja entre los profesionales de enfermeria y este rol, los cuales incluyen el poco desarrollo

de las competencias para investigar en las instancias formativas o un desarrollo inadecuado de
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las mismas (dificultades en torno a la redaccion cientifica, analisis de datos, desconocimiento
de formatos de citacion, entre otros), un imaginario de la investigacion como tediosa y
compleja, falta de incentivos profesionales que promuevan el desarrollo de investigacion
(proteccion de tiempo para investigar, promociones laborales, becas e incentivos econdémicos,
entre otros) y dificultades para el manejo de recursos tecnologicos (uso de internet, de gestores

de referencias, programas de andlisis de datos, por mencionar algunos), por mencionar algunas.

La complejidad detectada reside en la necesidad de realizar actividades de investigacion, pero
no contar con los conocimientos y habilidades necesarias para ello, no contar con el tiempo
disponible o no tener suficiente incentivo que movilice el interés por hacerlo, al tiempo que se
describe la necesidad de aumentar el reconocimiento profesional y contar con un cuerpo de
conocimientos solido que refleje la realidad regional, lo cual amerita para ello de la

investigacion.

Se identificaron diversidad de causas que evidencian las dificultades para el desarrollo de la
investigacion por parte del personal de enfermeria, sin embargo, en los ultimos afios se ha visto

un aumento en la cantidad de articulos de investigacion publicados por enfermeros en la region.

Se amerita de realizar intervenciones para ampliar el desarrollo del personal de enfermeria en
materia de investigacion, incluyendo principalmente la necesidad de proteger tiempo de trabajo
para realizar actividades de investigacion, generar incentivos profesionales y econdmicos que
propendan por aumentar la motivacion de los enfermeros por investigar, y disefiar y ejecutar

planes de capacitacion que desarrollen las competencias investigativas.
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