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RESUMEN

Introduccién: La interculturalidad es una competencia basica en la formacion de estudiantes de
ciencias de la salud en México, debido a su diversidad cultural y étnica, con el proposito de proporcionar
atencion de salud respetuosa de las creencias y tradiciones de poblaciones indigenas y comunidades
diversas. Desarrollo: Se analiza la insercion de la interculturalidad en programas educativos de
pregrado de enfermeria, subrayando los retos y oportunidades para proveer una atencion sanitaria de
calidad y respetuosa. Finalmente, se revisan las estructuras curriculares y de politicas publicas, como
una medida de sensibilizacion sobre las realidades culturales de cada individuo. Reflexiones finales:
Es relevante fortalecer modelos educativos y politicas ptblicas con enfoque en interculturalidad, a fin
de garantizar una atencion equitativa y competente.

Palabras clave: Atencion Sanitaria; Culturalmente Competente; Competencia Cultural; Diversidad
Cultural; Estudiantes de Enfermeria; Universidades.
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ABSTRACT

Introduction: Interculturality is essential in the academic training of nurses in Mexico, a country with
a great cultural and ethnic diversity. This approach allows the provision of health care that is respectful
of the beliefs and traditions of indigenous populations and other diverse communities. Development:
This article analyzes the inclusion of interculturality in nursing education programs, highlighting the
challenges and opportunities that health professionals face in providing adequate and respectful care. It
also highlights the need to review curricular structures and public policies, in addition to raising
awareness among future nurses about the cultural realities of patients. Final reflections: To ensure
equitable and competent care, it is crucial to strengthen both the educational model and public policies
related to interculturality. This will improve the quality of care and ensure respectful and adequate care

for all populations.

Keywords: Cultural Competency; Culturally Competent Health Care; Cultural Diversity; Nursing

Students; Universities

RESUMO

Introducdo: A interculturalidade ¢ essencial na formagéo de enfermeiros no México, um pais com
grande diversidade cultural e étnica. Essa abordagem permite oferecer um atendimento de saude
respeitoso com as crencas e tradicdes das populagdes indigenas e outras comunidades diversas.
Desenvolvimento: O artigo analisa a inclusdo da interculturalidade nos programas educativos de
enfermagem, destacando os desafios e oportunidades enfrentados pelos profissionais de saude para
fornecer cuidados adequados e respeitosos. Aponta-se a necessidade de revisar as estruturas curriculares
e as politicas publicas, além de sensibilizar os futuros enfermeiros sobre as realidades culturais dos
pacientes. Reflexdes finais: Para garantir um atendimento equitativo e competente, ¢ crucial fortalecer
tanto o modelo educacional quanto as politicas publicas relacionadas a interculturalidade. Isso permitira
melhorar a qualidade do cuidado e garantir um atendimento respeitoso ¢ adequado para todas as

populagdes.

Palavras-chave: Atencdo Sanitaria Culturalmente Competente; Competéncia Cultural; Diversidade

Cultural; Estudantes de Enfermagem; Universidades.
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INTRODUCCION

La interculturalidad, como concepto, se refiere al reconocimiento, respeto y valoracion de las
diversas culturas que coexisten dentro de una sociedad, buscando construir espacios de
convivencia basados en la equidad y el entendimiento mutuo. En una nacién como México,
con una vasta y compleja diversidad cultural, este principio adquiere una relevancia aun
mayor'. La poblacion indigena, con mis de 70 pueblos indigenas distribuidos en todo el
territorio nacional, ha sido histéricamente una de las mas afectadas por el desinterés y la
marginacion de sus saberes tradicionales, incluidos los conocimientos sobre la salud®. A pesar
de los esfuerzos gubernamentales y la promulgacion de leyes para promover la equidad y el
respeto hacia las comunidades indigenas, la realidad es que las practicas de salud,
particularmente en el ambito publico, han sido, en gran medida, impermeables a las

perspectivas y practicas culturales originarias>.

En este contexto, la interculturalidad en salud no se limita solo a la integracion de saberes,
implica, ademas, un enfoque de atencidon que reconoce las diversas formas de entender y tratar
la salud y la enfermedad, que es esencial para garantizar que las personas reciban atencioén
adecuada a sus necesidades culturales, sociales y econdmicas. Asi, la interculturalidad en salud
no es un tema de simple inclusion, sino una transformacion profunda de los modelos de
atencion, que debe ser incorporada tanto en la estructura del sistema de salud como en la

formacion de los profesionales que lo conforman®.

La enfermeria, una de las profesiones mas cercanas a la atencion directa al paciente, tiene un
papel crucial en este proceso. Los enfermeros no solo ejecutan procedimientos médicos, sino
que también son responsables de garantizar el bienestar de los pacientes en su totalidad, lo que
implica comprender sus contextos, creencias y valores’. En México, los enfermeros se
encuentran, muchas veces, con situaciones que van mas alla de la medicina convencional,
enfrentando pacientes que traen consigo visiones del mundo profundamente arraigadas en sus
tradiciones y culturas. Para atender de manera integral a estos pacientes, es imperativo que los
enfermeros posean competencias interculturales que les permitan comprender y respetar esas

diferencias, mientras brindan atencion adecuada.

El modelo biomédico tradicional aun predomina en la formacion académica de las y los

profesionales de la salud en México, caracterizandose por un enfoque técnico y objetivista, sin
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proporcionar vision holistica e integral que subyacen a la interculturalidad. Este enfoque ha
producido avances importantes en salud; sin embargo, es insuficiente al momento de atender a
poblaciones culturalmente diversas. Lo anterior, debido a la indiferencia en el reconocimiento
de saberes ancestrales y creencias relacionadas con la salud y la enfermedad, lo cual genera
una brecha de comunicacion entre los profesionales de la salud y los pacientes, generando una
sensacion de malestar y desconfianza en la persona hacia los servicios médicos lo que limita la

efectividad del cuidado®.

Es imperante que la formacion académica en enfermeria busque trascender los conocimientos
cientificos y técnicos, fomentando una educacién que no solo ofrezca herramientas practicas,
sino que también promueva una apertura a la cosmovision de comunidades indigenas y
culturalmente diversas. Esta transformacion permitiria que los profesionales de enfermeria
comprendan y valoren los saberes ancestrales relacionados con la salud y la enfermedad, a la
par de la incorporacion de las mejores practicas de la medicina convencional. El desafio radica
en transformar los programas educativos y en ofrecer espacios de reflexion, aprendizaje y
practica sobre la interculturalidad, no solo en las aulas, sino también en los centros de atencion

en los que se desempefian los profesionales’.

De igual manera, es esencial que las politicas publicas que fomenten la interculturalidad en el
ambito de la salud se materialicen en acciones concretas y en la creacion de una infraestructura
adecuada. Esto incluye desde la formacion continua y la capacitacion de los profesionales de
la salud en competencias interculturales hasta el disefio de un sistema de salud que integre
adecuadamente los saberes tradicionales y las practicas modernas. Es fundamental que los
programas de salud se enfoquen en la sensibilizacién y en el reconocimiento de las diversas
culturas que forman parte de la sociedad, garantizando que el acceso a la atencion sea equitativo

y justo para todos los mexicanos, independientemente de su origen étnico o cultural'’.

El presente articulo, representa una reflexion sobre la interculturalidad como un eje
indispensable en los programas de formacion académica en enfermeria, a través del analisis de
sus caracteristicas y de su utilidad como una herramienta bésica de los profesionales para la
atencion a diversas comunidades. Ademads, se debatiran las politicas publicas actuales en
México que tienen como propdsito el integrar saberes indigenas al sistema de salud.
Finalmente, se busca proponer un modelo de formacion académica que permita a los

profesionales de enfermeria desempefiar un papel inclusivo y respetuoso con las comunidades
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indigenas y culturalmente diversas, en la busqueda del fortalecimiento de la calidad en la

atencion sanitaria en el pais.
DESARROLLO
La Interculturalidad en la formacion de enfermeria

En México, la formacion académica en enfermeria ha tenido un enfoque historico basado en el
modelo biomédico, el cual se encuentra dirigido por el uso del conocimiento cientifico y la
técnica médica para el diagndstico y tratamiento de la salud y la enfermedad. Este modelo ha
sido eficaz para abordar enfermedades con bases cientificas claras, pero presenta limitaciones
cuando se trata de atender las necesidades de salud en contextos culturales diversos,
especialmente en comunidades indigenas. En muchos casos, el enfoque biomédico ha sido
percibido como despersonalizado y carente de sensibilidad hacia los aspectos culturales de la

salud®.
Incorporacion de la interculturalidad en los programas educativos

La interculturalidad en la formaciéon académica de enfermeria no debe de limitarse a la
inclusion de asignaturas sobre antropologia, bioética o derechos humanos. Si bien permiten
sensibilizar al estudiante, no garantizan que los futuros profesionales sean capaces aplicar
dichos conocimientos para interactuar y brindar atencidon culturalmente competente. La
formacion académica intercultural debe versar en un eje de comprension y respeto de las
diferentes cosmovisiones sobre el proceso salud y enfermedad, como elemento esencial para
un cuidado de enfermeria holistico. Este enfoque no solo implica el conocimiento de las
practicas de salud propias de cada comunidad, sino también la capacidad de reconocer la
diversidad de concepciones y valores que influyen en cdmo las personas experimentan la salud

y la enfermedad'!.

En este contexto, la formacion intercultural debe promover una actitud abierta y reflexiva en
los estudiantes de enfermeria, invitindolos a cuestionar sus propias creencias y prejuicios sobre
lo que es "normal" o "adecuado" en términos de salud. Debe de fomentarse que los estudiantes
reconozcan el valor de estas practicas culturalmente diversas y que las integren a su propio
esquema de creencias y valores. De esta forma, la interculturalidad permitira al estudiante tener

una comprension mas amplia y profunda sobre el cuidado holistico a la persona!?.
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Conforme se incorpore el enfoque intercultural en el disefio e implementacion de programas
educativos de enfermeria, sera relevante que éstos sean trasladados de un plano tedrico a uno
practico, que permitan a los estudiantes aplicar los saberes tedricos, practicos y actitudinales
en escenarios reales. Un ejemplo claro de esto es el trabajo de campo en comunidades
indigenas, donde los estudiantes puedan experimentar de primera mano las practicas de salud
tradicionales y como estas se relacionan con la biomedicina. A través de esta interaccion directa
con las comunidades, los futuros enfermeros tienen la oportunidad de observar y participar en
los métodos tradicionales de atencion, como el uso de plantas medicinales, rituales espirituales
y terapias alternativas, y de conocer la cosmovision indigena sobre el cuerpo, la salud y la

enfermedad">.

Esta experiencia permite a los estudiantes adquirir una mayor comprension de la importancia
de la medicina tradicional y aprender a integrarla de manera respetuosa con el modelo
biomédico, sin imponer una perspectiva de superioridad cientifica. En lugar de visualizar
ambas formas de medicina como excluyentes, los futuros enfermeros deben ser formados para
encontrar maneras de combinarlas, reconociendo que lo que funciona para una comunidad
puede ser diferente a lo que funciona para otra, y que la mejor atencion de salud es aquella que
se adapta a las creencias, valores y practicas de los pacientes!?!3,

Ademas, la formacidn intercultural debe promover habilidades de comunicacion y empatia,
cruciales para establecer una relacion de confianza con las personas de distintas culturas. Los
enfermeros deben ser capaces de escuchar y comprender las necesidades de los pacientes,
respetando sus decisiones, que a menudo estdn profundamente influenciadas por factores
culturales y espirituales. El desafio estd en lograr una integracién armoniosa entre la
biomedicina y los saberes tradicionales, sin descalificar ninguna de las dos, sino buscando un

punto de encuentro que favorezca la salud y el bienestar del paciente'’.

Por ultimo, esta formacidn practica debe ir acompanada de una reflexion constante sobre los
valores ¢€ticos de la profesion. En un contexto como el mexicano, donde la diversidad cultural
es tan rica y compleja, los estudiantes de enfermeria deben ser conscientes de las implicaciones
¢ticas que implica la atencion intercultural, como el respeto a la autonomia cultural, la no
discriminacion y el derecho a la salud de todos los individuos, independientemente de su origen

o creencias. En este sentido, es necesario que las universidades proporcionen espacios donde
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los estudiantes puedan discutir y debatir sobre los desafios éticos que enfrentan al atender a

pacientes de diferentes contextos culturales'!.
Formacion en lenguas indigenas y medicinas tradicionales

Un aspecto fundamental para mejorar la atencidon de salud en las comunidades indigenas es la
ensefianza de las lenguas originarias y la comprension de las medicinas tradicionales. En la
actualidad, pocas instituciones educativas de enfermeria ofrecen formaciéon en lenguas
indigenas, lo que limita la capacidad de los profesionales para comunicarse eficazmente con
los pacientes de estas comunidades. Las lenguas son un vehiculo esencial para transmitir
conocimientos, creencias y practicas sobre la salud, por lo que su aprendizaje se convierte en

un elemento crucial para un enfoque de salud intercultural',

Ademas, la enfermeria debe estar preparada para reconocer, respetar y, cuando sea necesario,
integrar las practicas de salud tradicionales. Aunque la biomedicina tiene un papel crucial,
especialmente en el tratamiento de enfermedades agudas, las medicinas tradicionales
desempefian un papel importante en el bienestar de las comunidades. La habilidad de un
enfermero o enfermera para comprender y valorar las précticas culturales de salud puede
mejorar la relacion terapéutica y generar mayor confianza entre los pacientes y los

profesionales de la salud!'"'?,

En este contexto, es importante destacar el papel de las lenguas indigenas, las cuales son
fundamentales para comprender la cultura y las creencias de las comunidades a las que se
atiende. La Tabla 1 muestra la distribucion de las principales lenguas indigenas en México, lo
cual resalta la diversidad lingiiistica en el pais y la necesidad de incluir en los programas de

formacion la ensefianza de estas lenguas para poder brindar un cuidado respetuoso y efectivo'®.

Tabla 1: Distribucion de las lenguas indigenas en México

Lengua Numero de hablantes Porcentaje de hablantes Regi6n predominante
indigena (millones) en la poblacidn total
Nahuatl 1.5 1.4% Centro y Sur

Maya 1.0 1.0% Sureste (Yucatan, Quintana Roo)
Mixteco 0.9 0.9% Oaxaca, Puebla, Guerrero
Zapoteco 0.8 0.8% Oaxaca
Totonaca 0.6 0.6% Veracruz, Puebla

Otomi 0.5 0.5% Estado de México, Querétaro

Otras lenguas 2.2 2.1% Diversas regiones
Total 7.5 7.3% Todas las regiones

Fuente: INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda 2020, o Conteo de Poblacion y Vivienda 2020 (adaptado).
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La capacidad de los profesionales de la salud, especialmente de enfermeria, para comunicarse
eficazmente con los pacientes indigenas depende de su conocimiento y respeto por las lenguas
locales. En este sentido, incluir en los programas de formacion el aprendizaje de lenguas

indigenas seria un paso importante hacia la construccion de una atencion intercultural genuina
11-13

Politicas publicas y la integracion de la interculturalidad en la salud

Desde los afos 80, México ha implementado diversas politicas publicas para mejorar la
atencion a las poblaciones indigenas. Estas politicas han tenido como objetivo la integracion
de la biomedicina con las practicas de medicina tradicional, aunque los resultados en términos
de efectividad y cobertura han sido limitados'®. El programa de atencion primaria de salud
promovido por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), tiene como propdsito el
reconocimiento de la medicina tradicional de las comunidades indigenas y adaptarla al sistema
biomédico'*!".

Por otra parte, la implementacion de un modelo de salud con raices en la interculturalidad sigue
enfrentandose a diversos retos. Aunque se precisan avances a nivel legislativo, por ejemplo, la
ley contra la discriminacion y la promocion de la salud intercultural; existen otras limitantes
como la falta de infraestructura y de recursos humanos capacitados en la atencion sanitaria bajo
dicha perspectiva!®!®. En la Tabla 2, se muestran las barreras en la atencion de salud con
enfoque intercultural, identificadas por personal de enfermeria. Por lo tanto, a pesar de los

avances legislativos, la implementacion efectiva de politicas interculturales sigue siendo un

desafio.
Tabla 2: Barreras en la atencion de salud intercultural
Barreras identificadas Posibles soluciones
e e Incluir formacidén en interculturalidad en las mallas curriculares de
Falta de capacitacion intercultural ,
enfermeria.

Desconocimiento de las medicinas Programas de capacitacion sobre medicina tradicional indigena.
tradicionales

s Inclusion de asignaturas de lenguas indigenas o programas de
Barreras lingiiisticas & g g Progr

traduccion.
Estigmatizacion de practicas Fomentar el respeto mutuo entre profesionales de salud y comunidades
indigenas indigenas.

. Mejorar la infraestructura en comunidades indigenas y centros de salud

Infraestructura deficiente

rurales.
Discriminacién o racismo Implementaciéon de politicas de no discriminaciéon y sensibilizacion
estructural cultural.

Fuente: Elaborado con base a Guzman-Rosas, S. C., & Kleiche-Dray, M. (2021).

https://ojs-revunidadsanitaria.com.ar/index.php/rus/



https://ojs-revunidadsanitaria.com.ar/index.php/rus/

UNIDAD
SANITARIA XXI Volumen: 5 Numero: 17 Afio: 2025

Desafios y oportunidades para una formacion intercultural en enfermeria

El principal reto que enfrentan los programas académicos de enfermeria es el cambio de
paradigma en la formacion tedrica, practica y actitudinal hacia la interculturalidad. Por ello, las
mallas curriculares deben de ofrecer asignaturas teorico-practicas que permitan a los
estudiantes tener un acercamiento e interactuar con comunidades indigenas y culturalmente
diversas, con el objetivo de que integren en sus practicas y creencias en torno al proceso de
salud-enfermedad. Por ejemplo, esto puede darse a través de practicas en comunidades; con
curanderos, parteras u otro lider de la comunidad. Finalmente, un recurso esencial para la
aplicacion de este enfoque serd la ensefianza y capacitacion de los estudiantes en lenguas

originarias que predominen en la localidad donde se encuentre su institucion educativa'!-!>2!,

A pesar de estos desafios, la interculturalidad en la salud representa una gran oportunidad para
enriquecer la futura practica profesional de los actuales estudiantes de enfermeria. Los
profesionales de enfermeria capacitados y actualizados en el abordaje del proceso salud-
enfermedad desde una perspectiva intercultural, tienen las herramientas necesarias para
proporcionar un cuidado holistico, centrado en aspectos bioldgicos de la salud, pero integrando
también factores sociales, culturales y psicologicos de la persona. El enfoque holistico
contribuye a la mejora de la relacion entre el personal de salud y las comunidades indigenas,

promoviendo un entorno de respeto y comprension mutua??,
DISCUSION

Reflexionar sobre la necesidad de formacion intercultural en enfermeria evidencia los retos y
oportunidades para el logro de su abordaje integral. A pesar de que el concepto de
interculturalidad en salud cada dia es mas aceptado en México, llevarlo a la practica parece ser
bastante complejo al observarse resultados insuficientes y fragmentados. Por ello, se propone
una profunda transformacion desde los enfoques de politicas publicas, pedagogicos y
posteriormente de practicas clinicas. En este contexto, el logro de la integracion de la
interculturalidad no debe ni puede ser un proceso aislado, para este momento de la historia de

debe involucrar los diferentes niveles de educacion y practica profesional a nivel nacional.

Sin embargo, esta transformacion enfrenta multiples obstaculos. Alin con las propuestas antes
mencionadas, se identifican diversos retos para la implementacion del enfoque intercultural en

la formacion de los futuros enfermeros. Uno de ellos, y de los principales, es la resistencia al
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cambio, ya sea dentro del sistema educativo como en el sistema profesional de salud. Se
requiere una transicion para la formacion intercultural competente que no dependa inicamente
de la inclusion de contenidos en los programas educativos, ademas de la aceptacion, de los
docentes y estudiantes, de esta necesidad ante la diversidad cultural. Hablar de practicas que
respeten los conceptos de salud basados en la cosmovision de los pueblos dentro de un
ambiente dominado por afios por el paradigma biomédico, puede generar conflictos dentro del

aula como en los centros de atencion.

El proceso de transformacion pedagogica necesita, en primer lugar, de un enfoque de
sensibilizacion, que construya las bases para la superacion de prejuicios y estereotipos que los
estudiantes de enfermeria puedan tener sobre las practicas y creencias en las comunidades
indigenas y otros grupos culturalmente diversos. Es fundamental promover desde los
programas educativos el entendimiento y respeto hacia las diversas maneras de entender y vivir
la salud, formando una actitud més abierta, reflexiva y menos impositiva. No obstante, este
cambio de mentalidad no es sencillo, debido a la presencia estereotipos y prejuicios tan
profundamente arraigados en la sociedad y en las estructuras de formacidén sobre las

comunidades indigenas.

Ademas, la limitada formacion practica en contextos interculturales dificulta el desarrollo de
competencias en los futuros profesional para la aplicacion de los conocimientos tedricos en
situaciones reales. En este sentido, la ensefianza tedrica sobre la interculturalidad es insuficiente
si no se complementa de las experiencias en las comunidades. Es fundamental que los
estudiantes observen y participen en los procesos de atencion propios de los contextos en donde
se combina la medicina tradicional y biomédica. Sin esta interaccion real con las comunidades,
es dificil que los estudiantes logren establecer una conexion significativa que les permita
comprender la compleja relacion entre los profesionales de la salud y los pacientes con

diferencias culturales.

Por otro lado, es indispensable la implementacion de politicas publicas que den soporte al
abordaje de la salud intercultural, acompanadas de mecanismos de evaluacion constante que
permita medir su impacto de manera objetiva. En México, aunque se tienen avances a nivel
legislativo y politico en cuanto a la integraciéon de la medicina tradicional en el sistema de

salud, su integracion efectiva aun depende de la formulacion de politicas que se traduzcan en
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programas operativos eficaces, dotados de suficientes recursos y objetivos claros, realistas y

medibles.

Es fundamental que las politicas publicas no se limiten a expresar inicamente intensiones, sino
que establezcan acciones que garanticen el acceso real de las comunidades indigenas y de otros
grupos culturalmente diferentes a servicios de salud respetuosos y adecuados. En este sentido,
se recomienda una colaboracion activa entre el gobierno, instituciones educativas,
organizaciones civiles y, sobre todo, de las propias comunidades para avanzar hacia una
atencion de salud mas inclusiva. Contar con la participacion de la comunidad en la toma de
decisiones sobre el modelo de atencion es crucial para que las politicas publicas representen
verdaderamente las necesidades de la poblaciones a las que estan dirigidas y, de este modo,

puedan ser efectivas.

De esta manera, las politicas publicas no solo deben incluir la integracién de la medicina
tradicional y biomédica, sino también deben fomentar el didlogo intercultural entre los
profesional de salud, que permita reconocer el valor de la medicina tradicional sin desestimar
a la ciencia biomédica. Este dialogo debe promoverse a nivel institucional como en el ambito
clinico, lo que facilitara la participacion de la comunidad en la forma en que reciben atencion,
ademas, se asegura que los profesionales de salud puedan adaptarse a las diferentes formas de

atencion de la salud y la enfermedad.

La integracion del enfoque intercultural en la formacién de los profesionales de enfermeria no
solo requiere afrontar desafios, sino también representa una valiosa oportunidad para
enriquecer la practica profesional. La inclusion de esta perspectiva en el ambito de la salud
contribuye no solo a ofrecer un cuidado integral por parte de los enfermeros, sino también
fortalece la relacion entre el profesional y el paciente. Cuando los profesionales desarrollan
competencias interculturales brindan una atencion que abarca dimensiones sociales,

emocionales y culturales, mas alla de la atencion biologica de salud.

Por ello, en las comunidades indigenas y otras poblaciones culturalmente diversas, donde los
conceptos de salud difieren de los que predominan en dmbito biomédico, esta perspectiva
integral adquiere una relevancia particular. Reconocer y valorar a las practicas de salud
tradicionales puede fortalecer la relacion terapéutica, al generar confianza y colaboracion entre

los pacientes y profesionales de salud. Esta relacion, més proxima y respetuosa, puede
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traducirse a un mayor bienestar del paciente, independientemente de la etapa del ciclo de la

vida en la que se encuentre.

En enfermeria, la interculturalidad permite al profesional establecer un vinculo entre los
conocimientos tradicionales y la biomedicina, facilitando el desarrollo de modelos de atencion
que respeten e integren estos enfoques. Este modelo hibrido puede ser particularmente valioso
en el tratamiento de enfermedades cronicas o de largo plazo, donde las medicinas tradicionales
pueden complementar los tratamientos biomédicos y ayudar al paciente a llevar una vida mas

saludable y equilibrada.
CONCLUSIONES

La formacion de enfermeros culturalmente competentes es esencial para garantizar una
atencion sanitaria de calidad a las poblaciones indigenas y culturalmente diversas en México.
A pesar del avance en la incorporacion del enfoque interculturalidad en los programas
educativos, estos aun no han sido suficientes para generar transformaciones en la practica
profesional. Se identifica, por tanto, que, para el logro de una atencion inclusiva y respetuosa,
no solo son necesarios cambios a nivel del sistema educativo, sino también a nivel de politicas
publicas y la formacion préctica de los profesionales de la salud, de manera que puedan

adaptarse de forma efectiva a las necesidades culturales de las comunidades.

Desde el ambito educativo, es necesario transformar el modelo de formacion de enfermeria, de
modo que la interculturalidad se convierta en un eje transversal en la formacion de los futuros
profesional. Esto implica no solo incluir contenidos teoricos sobre la diversidad cultural y de
salud, sino incorporar experiencias practicas en contextos interculturales, para el desarrollo de
habilidades en escenarios reales y diversos. Ademads, es necesario promover la capacitacion
continua en los profesionales en ejercicio, para asegurar que los avances en los modelos de
educacion se reflejen en una atencion culturalmente competente, que sirva también como

ejemplo y referencia para los estudiantes en formacion.

Ademas, las politicas publicas deben continuar avanzando en la integracion efectiva de la
medicina tradicional y biomedicina, mediante el fomento de espacios de didlogo y cooperacion
entre ambos. Se requiere adoptar un enfoque orientado a resultados, que resulte a su vez
practico, y que permita la superacion de estos obstdculos estructurales y de recursos que

actualmente limitan la implementacion de la atencidn intercultural en los sistemas de salud.
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La interculturalidad requiere ser atendida no solo como tema académico, sino como principio
ético y practico, para guiar las relaciones entre profesionales y pacientes. La creacion de un
sistema de salud que respete y valore las diversidades culturales, 1a manera de entender y vivir
la salud es posible si se consideran medidas concretas y solidas, con mayor sensibilizacion y

una practica profesional que favorezca este respeto mutuo y equidad.

En conclusion, el incorporar a la interculturalidad en la formacioén y practica de la enfermeria
representa un paso fundamental hacia la atencion més humana, personalizada y adaptada a las
necesidades de las comunidades que, durante la historia, han sido marginadas del acceso a los
servicios de salud. Es responsabilidad de las instituciones educativas, los profesionales y las
politicas publicas trabajar de manera conjunta para garantizar que todos los pacientes,

independientemente de su origen cultural, reciban un cuidado digno y respetuoso.
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